CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/201%

NUMERO DA SOLICITACAO: MRO61481/2018
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAQ: 1971012018 AS 16117

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COM. DE PALHOCA E REGIAD, CNPJ n. 14.846.445/0001-58, neste aio
represeniadola) por seu Presidents, Sra). GISELE PATRICIA STAHELIN DOS SANTOS!

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE FLORIANCPOLIS E REGIAQC, CNPJ n. 83.501.832/0001-29, neste alo
representadola) por seu Presidente, Sria). HAMILTON ADRIAND,

celebram a presents CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulandao as condigbes de frabalho previstas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigencia da presents Convengao Coletive de Tratialho na periodo de 017 de selembro de 2018 2
31 de agosto de 2019 e a dals-base da categona em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho sbrangera a(s) ea!egﬁ:ﬁa{s‘,r Empregados no Comeércio Varejista, com
abrangéncia tamitorial em Santo Amaro Da Imperatriz/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica estabelecide o Piso Salarial para os inlegrantes da categoria profissional, no valor ds RS 1.371,00 (um mil
trerentos e setenia 8 um reais)

§ 1°: Os empregados admitidos 3 partir do més de selembro/Z018, que =inda nao lenham trabalhado no com&rcio
varejista, receberdo pelo perfodo de 90 (noventa) dias, o Pise Salarnial de RS 1.283,00 (um mil duzenios e oilenla e
r&s reais

§ 2°: Os empregados nas fungdes de office-boy, empacotadores 8 nas lungds de {axina receberao o Piso Salarial de
RS 1.283,00 (um mil duzentos e vilenta & rés reais),

§ 3° A partir de 1° dejaneiro de 2019, o Piso Salarial indicado na paragrafo segundo desia clausula sers de RS
4.327,00 (um mil trezenlos & vinte e sete resis)

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

Os salarios fixos @ a panie fixa dos salarios mistos dos inlegrantes da categoria profissional serdo reajustados com 3
aplicacao do percentual de 4% {qualro por cenle)

Paragrafo Gnico: O reajuste incidira sobre os salérios de 1° de setembro de 2017, aplicando-se, quando couber, 2
proporcionakidade, pedendo ser compensados os adiantamentos espontaneamente pagos pelo empregador no
periodo.

CLAUSULA QUINTA - PROPORCIONALIDADE
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O salarios dos empregados admitidos a partir do més de setembro de 2017 serdo resjustados na proporgao do
tempo de sefvico na emprasa. com a aplicagao do percentual acumulado do periodo rabalhado, conforme tabela 2

saguir
MES |[CORREGCAO| MES CFGRREGAD MES Olconnst;ﬁ. MES [CORREGAO
ADMISSAD ADMISSA ADMISSA MISSAQ
SALARIAL SALARIAL SALARIAL SALARIAL
sgﬁ? 400% | pEz17 | 300% | MARMe | 200% | Junis | 1,00%
QuUTIT 3.66% JAN/18 2 66% ABR/18B 1.66% JUL/18 0.66%
NOV/17 3.33% FEV/18 2.33% MAL18 1,33% AGO/18 0.33%

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS
PARA CALCULD

CLAUSULA SEXTA - DIFERENGAS SALARIAIS

As diterencas salariais, resullantes da corrego satanal estabelecida nas clausulas CCRRECAD
SALARIAL PROPORCIONALIDADE, PIS0O SALARIAL, QUEBRA DE CAIXA, HORAS EXTRAS e FERIADOS,
deverso sar pagas na folha de pagamento do més de Oulubre de 2016,

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA SETIMA - QUEBRA DE CAIXA

Aos empregados que exergam a fungdo de caixa, cobradores ou subslitutos expressaments designados pela
empresa, havera remuneragao mensal de 20% (vinle por cento), calculada sobre 0 piso salarial estabelscido no
capul da clausula gue frata do pigo salarial para a calegona profigsional

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAQ, DEMISSAO, MODALIDADES
AVISO PREVIO

CLAUSULA OITAVA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O direlto ac avisg prévio & fmenunciave! pelo empregado, © pedido de dispenss do cumprimento n&o exima o
empregador de pagar o respectivo valor, salvo comprovagio de haver o trabalhador ohtido novo emprego

CLAUSULA NONA - AVISO PREVIO INDENIZADO

No pedido de demissao com Indenizago do aviso prévio. os dias correspondentes integrar-se-30 para lodos o8

efeilos legais
OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMIESAQ. DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO
CLAUSULA DECIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA - SUSPENSAC g
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O contrato de expenéncia ficara suspenso, durante 3 concessdo do baneficio previdenciario, complelando-ss o
tempo nele previsio, apos &ming do referido bensficio

Paragrafo anico: Apos a alla previdenciéna, 0 empregado devera apresentar-se para rabalhar ou justificar por

sscrilo an empregador. com base em provas documentais, o molive para ndo o lazer, sob pena de configurar felta
grave.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COPIA DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

As empresas fornecer2c 80S empregados em expenencia; copia dos respectives coniratos, desde que celebrados
em documentos escntos, sdversos & caneira profissonal

RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES
ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE AQ EMPREGADO ACIDENTADO

Fica garantido o emprege ¢ o salano ao scidentadu ha forma da Lei, pelo periodo de 81 (um) aneg, conforme artigo
118 da Lei 8. 213/97.

ESTABILIDADE PORTADORES DOENGA NAO PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE AO EMPREGADO SOB AUXILIO DOENGA

Fica garantioo o emprego & o saléro a0 empregado sob auxliic-doanca, pelo periodo de 45 (quarenia & cinco) diss,
a partir do término do bensficio concedido pelo sistema previdenciano, ressalvada a dispensa por mollvo disclplinar

DUTRAS NORMAS REFERENTES A CDHDH;E.IEE PARA O EXERCICIO DO TRABALHO
CLAUSULA DECIMA QUARTA - GARANTIA SALARIAL MINIMA AD COMISSIONISTA

Aos empregados que percebem somenie por comissao, fics assegurads remuneragao mensal minima
correspondente ao Piso Sailarial estabelecido para a calegoria, desds que suas comissbes ndo atinjam tal valor,

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia dos valores em caixa serd readlizads ne presenga do gerenle ou responsavel da area e docaika ou
cobrador, no encerramento do expediente dignio do empregado que exerce 8 respeciiva funcao.

Paragrafo Unico - Quando este for impedido pela empresa de acompanhar a conferéncia, ficara isenlo das
responsabilidadas por erros verificados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ASSENTO AOS CAIXAS

As empresas formecerao a todos os empregados que sxergam a fungBo de caixa, cadeiras com encosio, para o
desenvolvimento de suas fungbes

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CHEQUES SEM COBERTURA
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As empresas ndo descontardo da remuneracSc de seus empragados, as Impontancias corespondentes & despesas
criundas da cheques sem fundos, cheques e cartdes de credito roubados. clanados e falsificados e cédulas
falsificadas, por esles recebidos quando na fungdo de calxa. cobradores ou subslitulos expressamente designados
pela empresa, uma vez cumpridas as nermas da empresa, que deverdo ser estabelecidas por escrito

CLAUSULA DECIMA QITAVA - CALCULO DE FERIAS, 13° SALARIO E AVISO PREVIO DOS COMISSIONISTAS

As comissoes aufendas para base de calculo das férias. 13° saldrio e aviso prévio dos comissionistas, serdo
previamenie comigidas peio INPC (IBGE) acumulade dos Oltimos 12 (doze) meses.

§ 1%: OUs empregados que percebem 3 base de comissac = salano fixo (misto), sera apurada para efeito desta
clausula, somente a comissac indicada no capud.

§ 2°: Para os empregados contratados a menos de 12 (doze) meses, a média das comissOes serd apurada com
base nas-comissies recebidas em cada més de vigéncia do conlrato de trabatho & comrigidas com bass no Indice.
INPC/IBGE acumulado do respective periado.

CLAUSULA DECIMA NONA - ATESTADO MEDICO OU ODONTOLOGICO

O Alestado Medico ou Cdonioldgico devera sef apresentado pelo empregado no prazo de 48 (quarenta e oito) horas,
a contar da data ¢a emissao de referido documento, sob pena de ndo serem abonadas as fallas respectivas.

CLAUSULA VIGESIMA - ANOTACOES DE COMISSOES

Obrigam-s& as empresas a registrar na CTPE do empregado ou no comespendents insirumento coniraiual, o
percentual ajustado para o pagamento de comisstas @ seu salario fixo, se houver,

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DE COMISSOES SOBRE VENDAS A PRAZO

As empresas efeluardo o pagamento das comissGes a seus empregados, sempre calculadas sobre o valor
efetivamente page pelo cliente, desde que o financiamento seja efetuado pela empresa ou financiadora com
participatao da empresa

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - REPOUSO SEMANAL DO COMISSIONISTA

Fara calculo do repouse semanal remunerado, serdo consideradas as comissdesde vendas do més e para calculo
do pagamentc das horas extras, essas comissdes integram o salario base.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - RESCISAO CONTRATUAL DO COMISSIONISTA

No caso de réscisdo de contrato de irabalho de empregado comissionista, a emprasa fica abrigada no ato da
homologag3o, a apresentar 2 enfidade sindical profissional, os comprovantes de pagamentos efeluados ag
empregado nos ulimos 12 (doze) meses

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - MOTIVO DA RESCISAD

No caso de despedids por justa causa, a empresa Comunicara por escriic 30 empregado, o molivo da re
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - SERVICO MILITAR

Sera garantido o emprego ao trabalhador alistado para a prestacic de servigo militar obrigatario, a partir do
recebimenta, pela smprass, da nofificasdo que sera efetivamenie incorporade, alé 60 (sessenta) dias apds a sua
desincorporacdo, ressalvads a dispensa por motivo disciplinar

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTA DO(A) TRABALHADO(A)

Sera abonada s falta do {a) Irabalhador (a), até 12 (doze) vezes no pariodo de vigéncia desla convengde, no caso de
necessidade de consulta médica, a filho de alé 16 (dezesseis) anos de idade ou invaiido, mediante comprovagao por
declarapdo medica, a ser apresentada ale 48 (guarenta e olto) horas

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ASSENTO NOS LOCAIS DE TRABALHO

As empresas colocarao nos locals de irabalho, onde o slendimanto ao publico € feito de pé, assenio para descanso
nas horas sem movimeanio

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ALIMENTAGAO E LOCAL PARA REFEICAD

As smpresas que nao dispuserem de canfina ou refeildno destinarao local em condigbes de higiene para lanche dos
empregados No caso do irabaiho exlraordinario, & alimentagdo sera fornecida gratuilamente apds-a primeira hora
exira.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Sera fomecido sos empregados o comprovante de pagamenio mensal, obnigatonamente pela smpresa; com sua
idantificago e com dizcriminacdo das verbas pagas e descontadas.

CLAUSULA TRIGESIMA - SUBSTITUICOES

O empregado que exercer substilulzas lempordria, desde gue ndo seja meraments eventusl, ter3 o dirsito a igual
salério ao do substitufdo, excluidas as vanlagens pessoals, enguanto durar a substiluicdo

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - REUNIOES DE TRABALHO OU TREINAMENTO

Fica esiabelecido que a5 reunices de rabalho cu reinemenlo, quando de amnp_arenimehto gbrigatano, deverdo ser
realizadas duranie a jormada de trabaiho, ou, fora do hordrio normad, mediante 0 pagamento de horas extras, excato
o8 gerentes nomeados na forma da lei

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES
Serdo fomecidos uniformes aos trabalhadores araluitamente, guando a smpresa exigir o seu Uso.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - MAQUIAGEM e
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Obrigacao de as empresas lomecerem materal de maguiagem, adeguads = tez da empregada, quando exigirem
gque a5 mesmas Irabalhem maguindas.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PRE-APOSENTADORIA

Serdo garantidos 0 emprego & o $alario ao trabslhador que contar mais de 05 {cinco) snos continuos de servicos
prestados so mesmo empregador, durante os 12 {doze) meses anteriores a aquisiclo do direito a aposentadoria
previdenciaria, por lempo de contribuicdo, satvo por motivo disciplinsr

Paragrafo unico - O empregado somente fara |us 3 estabilidade provisana prevists no caput desta clBusula se
comproval documentaimente perante o empregador, alé 15 (quinze) dias antes da sus esiabilidade provisoria.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DISPENSA DO MEDICO COORDENADOR

De acordo com a Portaria n* 24 & Portaria n® & do MTBISST, que modificou a NR7, ficam dispensadas de indicar
médico coordenador as empresas enquadradas na calegoris com grau de risco | & 2 que tenham ate 50
empragados!

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - EXAMES MEDICOS OCUPACIONAIS: PRAZO DE VALIDADE

Ficam dispensadas de realizar o exame médico ocupacional quando da rescisSo contratual, desde que o Uimo
exame feito pelo empregado n3o tenha se realizado ha mais de 270 dias, para as eMmpresas com grau de risco 1e 2

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ANOTAGOES DA CARTEIRA DE TRABALHO
A funiSo efetivamente exercida pelo empregado serd anolada na sua cansira de rabaiho.
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - VALE TRANSPORTE

Fica estabsiemida 5 obrigatoriedade de fomecimento do vals-transporte a todos os smpregados abrangidos pela
presente Convencae, na forma da Lei n° 7,418 de 16/12/85, com a regulamentacio do Dacreto n® B5247/87.
Inclusive para deslocamento dos empregades que aimogam em suas residéncias

Paragrafo Unice. As empresas que fornecerem releigSo ou vale alimentagso/refeigao ou que possuirem restaurante
proprio, ficam desobrigadas do fornecimento do vale-transporte nos intervalos para refeigao.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGCAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - BANCO DE HORAS

Durante a vigéncia do presents nstrumeants colelivo as empresas poderdo adotar o regime de promogagéno e
compenssgac de jornads de trabalho de seus empregados, observadas as seguintes regras.

§ 1° - As horas excedentss da jormada normat de trabalho poderao ser compensadas dentro do periodo maxime de

80 {noventa) dias peia correspondente diminuigao em outro dia, na base de uma hora de trabalhe por uma hora de
folga, nao podendo as horas suplementares excederem a 2 (duas) horas diarias.
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§ 2° - As horas excedentes da jomada normal de trabalho nBo compensadas no prazo de 90 (noventa) dias previslo
no paragrafo anteror, poderdo ser compensadas nos 30 (trinta) dias subseguentes; na base de uma horzs de trabalho
por uma hora e meia de folga.

§ 3°- O empregado sera comunicado peto empregador com-antecedéncia minima de 24 (vints 2 gquatro) horas. a
daia & o horane da compensacac.

§ 47 - As horas excedentes da jornada normal de trabalho ndo compensadas na forma dos §§ 178 2°, serao pagas
com o adicional previsio nesta convengao.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - INTERVALD INTRAJORNADA

Os infervalos intrajornada de no minime 1 (uma) hora e no méaximo de 2 (duas) horas pars refeigio. quando nao
concedides, darao direile ao empregado, so percebimento de horas exiras como se tal fosse

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - INTERVALO PARA LANCHE

Ogintervalos de 15 (guinze) minuios concedidos para lanche serdo computados como smpo de sevigo na jornada
diaria do empregado

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO

As empresas utilizarao mecanismos de registro de ponlo, como livro, cando od felha-ponto, cartio mecanizadoou
eletrinico. para o efellve controle do horano de rabalho.

FALTAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTA AO EMPREGADO ESTUDANTE E
VESTIBULANDO

-As empresas assegurardo o direito a0 abono de faltas a0 empregado estudants e ao vestibulando, nos horanoes de
axames regulares ou vestibulares, concidentes com os de frabbalho, desde gue realizados em estabeledmento de
grsino oficial ou sulorizado legalmente, pré-avizando o empregador com o minimo de 72 (sstenta e dusas) horas,
mediante CoMprovagao oporuna.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - JORNADA NOTURA

O trabaiho prestado em hotario nolurno, compreendido entre as 22:00 horas e as 0500 horas, sera remunsrado com
adicional de 35% (irinta e cinco por cento)

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - JORNADA EXTRACRDINARIA DE TRABALHO

As horas excedentes da jomada diana de trabalho. ate o imite de 2 (duss) horas serdo remuneradas com o
adicional de 50% (cingquenta por cenlo) & as que ulirapassarem este limite serdo remuneradas com o adicional de
100% (cem por cento)
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO PARA VIGIAS OU FISCAIS DE LOJA

Com base rio ariigo 72, inciso X, capitule 2 da ConstituigBo Federal, fica facultado &s empresas a respectivos
empregados que exercerem exclusivamente a fungio de vigia ou fiscal de caixa. estabelecerem scordo de

profrogacao € compensagao do horanic de trabalho. possibilitando estabelecer 3 jomada de 12 (doze) horas de
trabalho com 36 (innia e seis) horas de descanso

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - HORARIO PARA O PERIODO NATALINO

Ficam as smpresas abrangidas pela presente Convencao Coletiva de Trabalho facultadas & prorrogar o horaric de
trabalho de seus empregados. no periodo compreendido de 1° de dezembro de 2018 a 2 de janeiro de 219,
conformesegus

| —Horario para o cumercio lojista-varejisia de rug

feira)

PERIODO HORARIOS
Dia 01/12/2018 (sabado) Até as 17h00
Dia 02/12/2018 {domingo} Fachado
De 03 a 07/12/2018 (segunda a sexia- Até as 19h00

Dia D&/12/2018 (sabado)

Ale as 17h00

Dia 09/12/2018 (domingo) Fechado

De 10 a 14/12/2018 (segunda a sexta- Ale &s 20h00
felra)

iDha 15/12/2018 (sabado) Ate as 18h00
Dia 18/12/2018 (domingo) Fechado
Dias 17 a 21/12/2018 (segunda a Ate as 21h00
sexta-feira)

Dia 22/12/2018 |sabado] Ate as 20nh00
Dia 23/12/2018 (domingo) Cas 14h00 as 20h00
Dia 24/12/2018 (segunda-feira) Ate as-17h00
Dia 25/12/2018 (terca-feira) — Feriado Fechado

Dia 26/12/2018 (gquarta-feira) A partir das 13h00
De 27 e 28/12/2018 (quinta & sexla- Mormal
feira)

Dia 29/12/2018 (sabady) MNormal

Dia 30/12/2018 (domingo) Fechado

Dia 31/12/2018 (segunda-feira) MNormal

[Dia 01/01/2018 (lerga-feira) — Feriado Fechado

Dia 02/01/2019 (quarta-feira) Normal

£1° As noras extras lrabalhadas pelos empregades de segunda-feirs 8 sabado, serBo femuneradas com o
acrescimo de 75% (setenta & cinco por cento) nas duas primerras horas diadrias & 100% (cem por cento) nas noras

seguintes.
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§ 2° As horas exiras serdo pagas lomando-se por base 3 remuneragdo percebida pelos empregados no respectivo
mes.

§ 3° Para a realizag5o do trabalho sos domingos; @5 empresas deverac organizar lunmas de Tevezamento ou, 58
nao o fizerem, deverao remunerar as horas extras trabalhadas com o adicional de 100% (cem por cento) sobre o
valor da hora normal & deverdio conceder 1 (um) dia de foiga par domings lrabalhads, a ser usufruido em até 45
iguarenta.e cinco) diss.

§ 4% O pagamento das horas extraordinarias devera ser afetuado até o 5° dia Gtil do més de janeira/2018, através de
folha de pagamento individual cu de recibo de salario, eiaborados em duas vias, com entrega de uma via 2o
empregado

§ 5° Mos estabelecimentos comerciais locslizados em Shopping's Center's ndo sera permitido o trabatho para
realizagao de qualquer alividade come balangos, limpeza. reformas, vendas, slc., exceto os procedimentcs normais
para fechamento da loja. nos dias 24 e 31/12/2018 apos as 17h00, Nos dias 25/12/2018 e 01/01/2019 durante todo o
periodo, nao sera permitido o trabalho para reslizacio de qualquer atividade, exceto as areas de alimentacio e
lazar.

§ 6°. Caso o horario do términe do Irabalho diario exceda o horario do Iransporie coletivo, as empresas fornecerdo o
transporie gratuitamente.

§ 7°. As empresas ulilizar8o mecanismos de registro de ponto, camo livio. cartdo ou folha-ponto, cartio mecanizado
ou eletronico, para o efetivo controle do horario de trabaiho, independentemente do numero de empregados,

§ & Q trabalho prestado em horério noturno, compreandido entre as 2200 horas o 3s 0500 horas, sera
remunerado com o adicional de 35% (trinta e cince por cento).

§9° As empresas fomecerdo aos empregados que rabatharem em lornada exlraordinaria no més de
dezembrof2018. apds s primeim hora extra, dianamente. o valor de RS 19.00 (dezenove reais) para slimentagso
ficando isertas desse valor a5 empresas gqus possuirem restaurantes. formecerem refeicoes ou vale
alimeniacio/releicao no valor sjusfado.

4

§ 10°. As smpresas que ndo oplarem pela prorrogacdo de jormada conforme os horarios estabslecidos nos tens 1 e I
desia clausula, estardo desobrigadas de cumprimento das disposicdes agul previstas

§ 11 As empresas poderso prorrogar a jomada de trabalho de seus smpregados em dias e hordrios distintos
daqusies previsios nesta cldusula, desde que cumpram integralmente as demais disposigtes previstas nesta
clausula. .

§ 12° As emprasas deverdo tixar. cbrigatoriaments, copia desta Convencao em lugar visivel 2 de facil acesso a
lodos o5 empregados,
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CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - TRABALHO NOS SABADOS

Nos sabados imediaiaments anteriores as datas fostivas (Dia das Criangas — 12/10/2018, Pascoa — 21/04/2019, Dia
das Maes —12/05/2018. Dia dos Namorados — 12/06/2019 e Dias dos Pais = 1 1/08/2019) & a0 menos um sabado por
més, & jormada normal de trabalho dos empregados poders estender-s= até as 18:00 horas.

§ 1% As horas exlras realizadas nas datas estabelecidas ne capu! desta clausula serSo remuneradas com o adicionsl
estabelecide na clausula desta Convengdo que irala da jornada extrsgrdinaria de trabalho.

§ 2° - As empresas fomecerao aos empregados gue trabatharem em jomads extraordinaria nos dias estabslecidos
no caput desta cldusula, apos a primeira hora extra, digriamente, o valor de RS 17.50 {dezessele reais e cinguenta
centavos; para allmentagae, ficando isentas desse valor as empresas que lvarem restauranies, fomeceram
refeiptes. lickets ou vales refsigles no valor gjustado

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - TRABALHO EM FERIADOS NAS EMPRESAS ASSOCIADAS AQ
SINDICATO PATRONAL

Fica permitido o trabalho nos lenados exciusivamente nas EMPRESAS ASSDCIADAS ao SINDICATO DO
COMERCIO VAREJSTA DE FLORIANOPOLIS E REGIAD., abrangidas pela presente Convengao Coletiva de
Trabalho, com excecdo dos dias 25.12.2018. Natal: 01.01.2019, Confraternizacao Universal, 21.04.2019, Domingo
de Pascoa & ro dia 01.05.2018, Dia do Trabalho,

§1° - Para exigir 0 trabalho nos lerisdos autorizados nesta clausula, € abrigatdnio que o estabelscimento integre a
relagao de EMPRESAS ASSOCIADAS ao Sindicato do Comércio Vargjisia de Fioranopolis @ Regido, que sera
divulgada no endereco da internel www sindilofas-sc.org br. Para tanio, a empresa interessada qus esiiver guite com
as conribulzoes devidas ao sindicato patronal, devers solicitar a emissio de Cerliddo de Regularidade Sindical ag
Sindicato do Comercio Varsjista de Florianopolis e Regido, bem como autonizar expresssmente a divulgagao do seu
nome empresanal @ dofs) enderecois) do(s) estabelecimento(s) que constaral@s) na referida refagio.

§ 2° - As horas trabalhadas pelos empregados nos fesiados permitidos o capul dests clausula serao remuneradas
cam o adicional de 100% {cem por cento) sobre o vaior da hora normal

§ 37- Os empregados que trabaltharem nos feriados penmitidos no capul desta clausula nests clausula receberdo no
dia trabalhado o valor de R$ 32,00 (trinta e dois reais) para alimentacao,

§4° - As horas trabalhadas de que rata esls clausula ssrde pagas na folha de pagamento do més em curso, sab a
rubrica horas frabalhadas no feriado

§ 5" - As empresas estabelecerdo escalas de revezamento sntre os empregados, de forma que nenhum deles
trabathe dois feriados consecutivos.

§ 6% - Fica permitido o trabalho nos feriados nos Centros de Distnbuigio/Deposites das empresas abrangidas pels
presente convencan coleliva, licando estas dispensadas do cumprimento do § 5° da presente clausula, no respeciivo
setor

§ 7° - As tondigoes estabrlecidas nos §§ 1°a 5° desta clausula, aplicam-se também aos empregados das Ioias

localizadas dentro & nas dependéncias dos mimimercados, supermercados e hipermercados localizados na area de
abrangéncia da presente convencgdo coletiva

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - JORNADAS ESPECIAIS DE TRABALHO

O contrato individual de trabalho podera estabelecer oulros limites pars duracao do trabalho, desde que nao excada
o limite de 44 (quarents & quato) horas semanais,

FERIAS E LICENGAS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - COMUNICAGAQ DE FERIAS
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A concessdo de férias sera participada ao empregado, por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,
cabendo a esle assinar a respecliva comunicagso.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado gue rescindir espontaneamentis o seu contrate de rabalhio sntes de completar um ano de servigo, lerd
direito ao recebimento de fénas proporcionais. a raz&o de 1/12 (um doze svos) da respectiva remunsracac mensal,

por més completo de trabalho. ou fragdo superior 8 14 (quatorze) dias.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - INICIO DE PERIODO DE GOZO DE FERIAS

O inicio das ferias colstivas ou individuars, ndo poderad coincidir com sabado. domingo-ou feriado, ou dis de
COmpensacao do repouso semanal

RELACOES SINDICAIS

LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - LIBERACAQO DE DIRIGENTES SINDICAIS

O's direlores das entidades sindicas profissionass, serfo liberados para comparecimento em assembléias,
congressos e reunibes sindicals durante 12(doze) dias 2o ano, sem prejuizo de suas remuneragtes.

CONTRIBUICOES SINDICAIS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL

Conforme deliberado na Assembleia Geral Extraordinana realizada em 10 de agosio de 2018, TODOS os Inlegranies

da CATEGORIA ECONOMICA abrar

1gidus pela presente Convencao Coletiva, independentements do regime

tributario, porie da empresa ou numero de empregados, recolherso ao Sindicate do Comércio Varejista de

Florianopolis e Regido a contribuicao denominada CONTRIBUICAD NEGOCIAL PATRONAL, incidents sobre a
folha de pagamento da empresa abrangida no presents instrumento coietivo, dos meses de OUTUBRO e JUNHG,
respectivamente. conforme tabela a seguir:

N® de Contribuigdo Valor minimo Valor maximo
empregados sobre a Folha de
Pagamento
1.a100 4% R% 250,00 R$ 6.000.,00
101.a 500 3% RS 6.000,00 RS 30.000.00
501 2 1000 2% RS 30.000,00 R$ 60.000,0
1001 em diante 1% RS 60.000,00 RS 180.000,0

§ 1% As contribuig@ies serdo recolhidas na rede bancana aulonzada, conforme insirugdes confidas no bolelo
bancano formecido pelo Sindicato do Comercio Varejista de Floriandpolis e Regiao, ate o dia 10 {dez) dos meses de

MNOVEMBRO £ JULHO, respectivamente. observada & tabela contida no caputl desta clausula,
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§ 2°: A falta ou atraso no pagamenio sujeilara a empresa a penalidade prevista nesia convencao, conforme clausula
que lrala das PENALIDADES. sendo o vaior comgido monetaramente pelo Indice INPC-IBGE, mas juros moraldnos
de 1% (um por cento) ao més, até o cletiva pagamento.

§ 3°: As CertidSes de Regularidade Sindicai somente serag fornecidas pelo Sindicato do Comercio Varejista de
Floriandpalis e Regido mediante spresentacio. pela empresa, das guias de Recolhimento do EGTS e de
Informagdes 4 Previdéncia Social {(GFIP) dos estabelecimentos das empresas abrangidos pelo presents instrumento
coletivo, relalivas aos meses de QUTUBRO e JUNHO. bem como da comprovacio de quitagio das contribuicbes
davidas 3 entidade sindical patronal

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PROFISSIONAL

Em cumprimento a0 que fol defiberado pelos empregados reunides em Assembleis Extracrdinaria realizada em
§essues nos dias 09 a 20 de Julho de 2018, as empresas descontarSo dos seus empregados abrangidos pela
presente Convengio Coletiva de Trabalho, a imporancia equivalents 3 4% (quatro por cenio) da remuneracio dos
mesmos nos. meses de Novembro de 2018 € Julfio de 2019, a tilulke de CONTRIBUICAD NEGOCIAL
PROFISSIONAL, recolhendo as respeclivas importancias em guias proprias formecidas pein Sndicalo dos

‘Empregados no Comércio de Palhoga & Regido, sm favor da mesma. até o dia 10 (dez) do més subsequenie ao do
desconlo

§ 1° - As empresas enviarao ao Sindicato Profissional, alé o dia 30 do més subsequents ao do desconto, a relagso
tos empregados contribuintes.

§ 2° - O Sindicalo dos Empragados nio Comsreio de Palhoga & Regido fica responsavel por qualquer acao judicial ou
administrativa que advir da presante clausufa, respondendo por todos os Orus decorrenfes,

§3"- Cempregado nao sindicakizado podersd se opor 56 desconto da conlribuicdo negocial. devendo para isto
apiesentar, pesscalmenta. no Sindicalo dos Empregados no Comeércio de Palhuca e Regido, carta escrita de proprio
punhg, no prazo de 10 (dez) dias que antecedsm o inicio do més do efelive desconto. encaminhando coplada
mesma com ¢ recebimento do Sindicato ao empregador
§ 4° - A oposigac manifestads ate o dis 10 {gez), inclusive, tera validade a partir do migs em que foi manitestada, e

as manifestadas apos o dia 10 (dez) terdo valldade a partir do més saguinte ao da apresentacao, valendo a oposicao
pelo tempo de vigéncia da norma coletiva.

OUTRAS DiSPDSIcE}ES SOBRE RELAGAD ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - COMISSAD DE CONCILIACAD PREVIA

Os sindicatos convenentes realizario reynites para reabrirem as negociagbes, visando a implantagio definitiva da
Comissao Intersindical de Conciliago Prévia, conforme Lei n® 9.958:2000

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - PENALIDADES

Mutlta de 20% (vinte por cento) do salario normativo da calegonia profissional, por empregado & por Infragdo, pelo
nao cumpriments de qualquer das clausuias desta Convengdio Coletiva de Trabatho. reverterido em favor da parte
prejudicada
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Ol bota LA 4o 5 1

PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COM. DE PALHOCA E REGIAD

Anexd HPOF
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